
 

 

Bewerberdaten  

Information nach Art. 13 EU-DSGVO und Art. 6 Abs. 1 lit. b 
 

Name, Kontaktdaten des Verantwortlichen und des Datenschutzbeauftragten 

Verantwortlicher: 

EBARA Precision Machinery Europe GmbH 

Vertreten durch Dr. Reinhart Richter 

Mühlweg 2C 

82054 Sauerlach / Germany 

Tel.: +49 (0) 61 81 - 18 76 0 

E-Mail: info@ebara-pm.eu  

 

 

Datenschutzbeauftragter: 

Verimax GmbH, Warndtstr. 115, 66127 Saarbrücken 

Tel. +49 89 8006578-0 

E-Mail: dsb.ebara@verimax.de 

 

Zweck    

Ihre personenbezogenen Daten werden zu nachstehenden Zwecken der Bewerbung bei der EBARA Precision 

Machinery Europe GmbH verarbeitet: 

 um Ihren Anliegen nachzukommen z. B. Bearbeitung und Verteilung Ihrer Bewerbung 

unternehmensintern  

 für die administrative Abwicklung, z.B. Einladung und Reisekostenabrechnung; 

 zur Verfolgung des Status Ihrer Bewerbung zur Kommunikation mit Ihnen bezüglich Ihrer Bewerbung 

betreffende Angelegenheiten; 

 zur Erstellung von Anstellungsverträgen 

 zur Identifikation von Trainingsbedarfen  

 um unseren rechtlichen und regulatorischen Verpflichtungen nachzukommen, um auf rechtliche 

Verfahren zu reagieren oder staatlichen Stellen oder sonstigen Dritten gegenüber Auskunft zu erteilen 

oder um gesetzwidrige und betrügerische Handlungen zu erkennen bzw. zu verhindern und Ihre und 

unsere Rechte und die Rechte Dritter zu schützen. 

 

Art der Daten 

 Ihren Namen, Adresse und Ihre Kontaktangaben; 

 alle Angaben, die Sie uns im Bewerbungsschreiben, im Lebenslauf und in Ihren Zeugniskopien zur 

Verfügung stellen 

 Aufzeichnungen über Ihr Bewerbungsgespräch und die damit verbundenen Eindrücke. 

 Informationen, erhalten von Referenzgebern, die zuvor von Ihnen benannt wurden und für die Sie eine 

Einwilligungserklärung unterzeichnet haben. 

 

Rechtsgrundlage 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist 

 Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG neu (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen),  

 für Daten, die auf Ihren Wunsch hin länger als 6 Monate gespeichert werden sollen und für 

Informationen von Ihren Referenzgebern, Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO (Einwilligung) 

 

Empfänger 

Ihre personenbezogenen Daten werden übermittelt an  

 interne Stellen und ggf. externe Stellen in der EBARA-Gruppe, die mit Ihrer Bewerbung befasst sind  

 ggf. Steuerbüro und Anwaltskanzlei im Rahmen der Vorbereitung eines Anstellungsvertrags 

 

Übermittlung in ein Drittland 

Wir sind ein internationales Unternehmen mit der Zentrale in Japan (EBARA Corporation 
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Head office: 11-1, Haneda Asahi-cho, Ohta-ku, Tokyo 144-8510, Japan). Sofern Sie sich nicht für eine Stelle in 

einem Drittland bewerben, besteht auch keine Absicht der EBARA Precision Machinery Europe GmbH, die 

personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation außerhalb des EWR zu 

übermitteln. 

 

Speicherdauer 

Die Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert und nach Ablauf der Einspruchsfrist des 

AGG nach 6 Monaten gelöscht. Im Falle Ihrer Einwilligung werden Ihre Daten bei uns bis auf Widerruf 

gespeichert.  

Daten, die ausschließlich Ihre Reisekostenabrechnung betreffen, werden buchhalterisch 10 Jahre gespeichert. 

 

 

Transparenz 

Sie haben jederzeit das Recht auf  

 Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten  

 Berichtigung  

 Löschung und/oder Widerspruch (dann kann Ihre Bewerbung nicht weiterbearbeitet werden) 

 Einschränkung der Verarbeitung. 

 

Um eine faire und transparente Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, haben Sie ein 

Beschwerderecht bei 

1. unserem o.g. Datenschutzbeauftragten unter dsb.ebara@verimax.de 

2. der für Ihren Wohnort ggf. zuständigen Aufsichtsbehörde 

3. der für die Firma EBARA Precision Machinery Europe GmbH zuständigen Aufsichtsbehörde, dem 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach, Telefon: +49 (0) 981 

180093-0, Telefax: +49 (0) 981 180093-800, poststelle@lda.bayern.de 

 

Datenbereitstellung 

Die Bereitstellung der Daten erfolgt durch Sie und ist für eine Prüfung für ein Beschäftigungsverhältnis 

erforderlich. Sie sind daher verpflichtet, die personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen. Eine 

Nichtbereitstellung hat die Unwirksamkeit der Bewerbung zur Folge.  

 

Automatisierte Entscheidungsfindung  

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich einer Profilbildung* mit Ihren personenbezogenen Daten 

findet bei der EBARA Precision Machinery Europe GmbH nicht statt. 

*) Zusammenführen von Einzeldaten, um Erkenntnisse zu wesentliche Aspekten der Persönlichkeit zu gewinnen. 

 

Stand: Februar 2021 


